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I WPROWADZENIE

Polityka wynagrodzen Mostostal Plock S.A. (,Polityka”) okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu Mostostal Ptock S.A. (,Spoétka”). Polityka okresla oraz
reguluje m.in. procedury ustalania i zatwierdzania Polityki, czestotliwos$¢ jej przegladu, ogoing charakterystyke,
zgodnos¢ ze skutecznym zarzgdzaniem ryzykiem, strategia, celami, warto$ciami i dlugoterminowymi interesami
Spoiki oraz wprowadza zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Polityka opracowana zostata na podstawie:

. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania.

. Rozdziatu 4a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Projekt Polityki zostat opracowany przez Zarzad i uzgodniony z Radg Nadzorczg Spotki. Wobec powyzszego
Zarzad postanowit zaproponowaé Walnemu Zgromadzeniu przyjecie dokumentu Polityki wynagrodzen dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej Mostostal Ptock S.A.

I. CELE POLITYKI WYNAGRODZEN | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Gtéwnymi celami niniejszej Polityki sa:

a) zatrudnienie, motywowanie oraz retencja najwyzszej klasy ekspertow, ktérzy bedg odpowiedzialni za
sprawne zarzgdzanie zaréwno biezaca jak i dlugoterminowg dziatalnoscig Spétki oraz ktoérzy beda
dysponowali adekwatng wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem, aby realizowac cele strategiczne
Spotki;

b) wprowadzenie mechanizméw wigzacych dziatalno$¢ Zarzadu i jego wynagrodzen ze skutecznym
zarzadzaniem ryzykiem oraz sytuacjg finansowg Spofki;

c) wdrozenie mechanizmdéw majgcych zapobiec potencjalnym konfliktom interesdw;

d) zachecenie do wypracowywania jak najlepszych wynikéw Spétki;

e) zagwarantowanie mozliwosci stosowania skutecznego nadzoru przez Rade Nadzorczg wobec
Zarzgdu Spofki.

2. Celem Polityki jest promowanie diugofalowego oraz zréwnowazonego rozwoju Spoétki oraz wprowadzenie
mechanizméw majgcych na celu ograniczenie podejmowania nadmiernego ryzyka i wyeliminowanie
niepozgdanych zachowan mogacych mie¢ wptyw na dziatalnos¢ lub sytuacje finansowg Spoiki.

3. Celem Polityki jest ustanowienie ogdlnych zasad systemu wynagrodzen, ktéry jest adekwatny do
zaangazowania i odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz sprzyja pozyskaniu i
utrzymaniu najbardziej odpowiednich ekspertow, a takze przyczynia sie do realizacji celéw strategicznych
Spofki.

§2

Polityka w sposob adekwatny uwzglednia ogdlne warunki pracy i ptacy obowigzujgce w Spéice, tak aby
zapewni¢ synergie wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej z wynagrodzeniem innych
pracownikéw Spofki, przy jednoczesnym uwzglednieniu réznic dotyczgcych kwalifikacji, zakreséw obowigzkéw
i odpowiedzialnosci Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze z uwzglednieniem wymagan rynkowych oraz
potrzeby pozyskania i utrzymania na tych stanowiskach oséb z najwyzszymi kwalifikacjami oraz odpowiednim
doswiadczeniem.

§3
Wynagrodzenia dla Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki mogg byé wyptacane jedynie w zgodzie

Z postanowieniami niniejszej Polityki.

§4
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Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Rade Nadzorczg do uszczegotowienia elementéw Polityki

w granicach dotyczgcych Cztonkéw Zarzadu w nastepujacym zakresie:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane Czionkom Zarzadu,

b) ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteriow
dotyczacych uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie do ochrony $rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie;

c) ustalenia okresOw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spoétke zwrotu zmiennych
sktadnikbw wynagrodzenia, jesli Spotka bedzie stosowata takie warunki, co znajdzie uprzednio
odzwierciedlenie w tresci Polityki;

d) okreslenia okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, zasad zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki
sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdéiki, o ile Spotka zdecyduje sie
na przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, co znajdzie uprzednio
odzwierciedlenie w tresci Polityki.

Uszczegotowienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej musi by¢ zgodne z celem i zasadami okreslonymi

w niniejszej Polityce.

ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRODZEN

§5

W wyjatkowych okolicznosciach, gdy wyptacanie wynagrodzeh zgodnie z Politykg jest niemozliwe lub
skrajnie utrudnione, Rada Nadzorcza majgc na wzgledzie diugoterminowy interes oraz utrzymanie
stabilnosci finansowej i rentownosci Spotki, moze podja¢ uchwate o czasowym odstepstwie od stosowania
elementow Polityki przewidzianych w rozdziale IV i V ponizej.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig gtosdw,
w obecnosci co najmniej potowy Czionkdw Rady Nadzorczej w tym Przewodniczgcego Ilub
Wiceprzewodniczacego.

Wszelkie odstepstwa od Polityki powinny zosta¢ uwzglednione w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok,
w ktérym takie odstepstwo wprowadzono.

WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

§6

Przyznajac wynagrodzenia Czionkom Zarzadu Spétka kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

a) spojnoscia ze strategig biznesowa: Rada Nadzorcza okresla wynagrodzenie, ktore jest zgodne ze
strategig biznesowg, oceng ryzyka i dlugoterminowymi wartoSciami Spétki;

b) ‘tadem korporacyjnym i przejrzystoscia: Rada Nadzorcza przyjmuje Srodki niezbedne do
zapewnienia adekwatnego zarzgdzania i przejrzysto$ci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu;

c) zréwnowazonym systemem wynagradzania: Rada Nadzorcza dgzy do osiggniecia adekwatnych
proporcji miedzy skfadnikami statymi i zmiennymi wynagrodzenia. W szczegdlnosci wynagrodzenie
zmienne musi by¢ powigzane z wynikami zawodowymi Czlonka Zarzadu, a nie jedynie wynikac
bezposrednio z trendéw rynkowych lub sektora dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innych czynnikow;

d) niedyskryminacji: Rada Nadzorcza zapewnia, ze system wynagrodzen przyznaje podobne
wynagrodzenie dla porownywalnych funkcji i zaangazowania;

e) dostosowaniem do praktyk rynkowych: Rada Nadzorcza dazy do tego, aby wynagrodzenie
Cztonkéw Zarzadu pozostawato w miare mozliwosci zgodne z wynagrodzeniem wyptacanym na rynku
w przedsiebiorstwach o podobnej wielko$ci i profilu dziatalnosci.
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Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu sktada sie z nastepujgcych elementow:

a) statego wynagrodzenia tj. wynagrodzenie zasadnicze,

b)  zmiennego wynagrodzenia tj. premii,

c) dodatkowe $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne.

Powyzsze oznacza, ze Cztonkowi Zarzgdu mogg zostac przyznane wszystkie sktadniki wskazane w ust. 2
powyzej bgdz tez tylko niektére z nich, o czym decyduje Rada Nadzorcza.

Zadania i kompetencje Rady Nadzorczej okreslone w Polityce, z zastrzezeniem postanowien kodeksu
spotek handlowych oraz statutu Spétki, mogg by¢ realizowane réwniez przez ustanowione w jej ramach
komitety, na zasadach i w zakresie okreslonych postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki.

§7

State wynagrodzenie

Czilonkowie Zarzadu otrzymujg state wynagrodzenie na podstawie Umowy o prace lub innego stosunku
prawnego taczgcego ich ze Spotka, albo inng spotkg z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa S.A.

Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej zakres i forma wynagrodzenia naleznego od Spétki jest przedmiotem
uzgodnien pomiedzy Cztonkiem Zarzgdu a Spotkg reprezentowang przez Rade Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu zatrudniony w innej spétce z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa S.A. (bez wzgledu
na forme zatrudnienia w tym w szczegdlnosci na podstawie umowy o prace lub umowy o zarzadzanie),
ktory petni funkcje w Zarzadzie Spotki, co do zasady nie otrzymuje wynagrodzenia za petnienie funkcji w
Zarzadzie Spoftki, moze jednak otrzymywaé dodatkowe $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne stosownie
do decyzji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Czionkowi Zarzadu zatrudnionemu w innegj
spoétce z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa S.A. wynagrodzenie, przy uwzglednieniu faktu jego
zatrudnienia w innej spoétce z Grupy Kapitatowej Warszawa S.A.

§8

Zmienne wynagrodzenie

Cztonkowie Zarzadu mogg uzyskac¢ premie roczng, zgodnie z postanowieniami uméw wigzacych ich ze
Spotka.

Maksymalna wysoko$¢ premii mozliwej do uzyskania przez Cztonka Zarzadu jest okreslona w umowie
stanowigcej podstawe zatrudnienia Cztonka Zarzgdu w Spétce, przy czym nie moze ona przekraczaé 40
% rocznego wynagrodzenia statego (zasadniczego).

Premia roczna stanowi dodatkowy i szczegélny sktadnik wynagrodzenia zalezny od stopnia realizacji celéw
wyznaczonych Czionkowi Zarzadu przez Rade Nadzorczg zgodnie z 84 powyzej. Warunki przyznania i
wysokos$¢é Premii okreslane sg przez Rade Nadzorczg indywidualnie, dla kazdego cztonka Zarzadu za dany
rok obrotowy, biorgc pod uwage wskazania okreslone w Polityce.

Kryteria premiowe skfadajg sie z:

a) kryteriow w zakresie wynikow finansowych, takich jak np.: przychody ze sprzedazy, kontraktacja,
poziom kosztow, EBITDA, wskazniki rentownosci lub inne wskazniki finansowe;

b) kryteriow w zakresie wynikow niefinansowych takich jak np.: rozwijanie dywersyfikacji produktowej,
dywersyfikacji geograficznej, zwiekszanie efektywnosci organizacyjnej, wzrost motywacji i
zaangazowania pracownikéw, ograniczanie negatywnego wptywu Spétki na Srodowisko, zmniejszanie
ucigzliwoéci dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke na lokalne spotecznosci, propagowanie
zaangazowania w dziatalno$¢ proekologiczng i charytatywng, zaangazowanie w dziatalno$é
badawczo-rozwojowa.

Ptatno$¢ premii rocznej uzalezniona jest od poziomu realizaciji:

a) rocznych celéw Spétki wyznaczonych przez Rade Nadzorczg;

b) indywidualnych rocznych celéw Cztonka Zarzgdu wyznaczonych przez Rade Nadzorcza.

Ocena spetnienia realizacji celow przez Cztonka Zarzadu i warunkéw wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia nalezy do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4 wyznaczane sg z uwzglednieniem strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw akcjonariuszy i stabilnosci Spofki, a takze przyczyniajg sie do ich realizacji, przy czym ustalajgc
kryteria w zakresie wynikéw niefinansowych uwzglednia si¢ interesy spoteczne, przyczynianie sie Spotki do
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ochrony srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie.

W pierwszym roku zatrudnienia, ptatno$¢ premii rocznej bedzie wyliczana proporcjonalnie w zaleznoéci od
daty rozpoczecia zatrudnienia.

W przypadku rozwigzania umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia Czionka Zarzgadu w Spoétce przez
Spotke, o ile Czlonek Zarzadu zrealizowat ustalone dla niego cele oraz spetnione sg inne warunki do jej
wyptaty premia bedzie nalezna w kwocie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w roku premiowym.

§9

Dodatkowe swiadczenia pieniezne |lub niepieniezne

Oproécz wyzej wymienionych skladnikéw wynagrodzenia Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymywaé

dodatkowe $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, w tym w szczegdlnosci:

a) ubezpieczenia, w tym: ubezpieczenie dedykowane kadrze zarzadzajgcej (tzw. ubezpieczenie D&O),
ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie samochodu stuzbowego, dla Czlonka Zarzgdu i cztonkéw jego
rodziny, zgodnie z obowigzujgcg w danym momencie polisg takich $wiadczen obowigzujgcg w Spoice;

b)  mozliwo$¢ korzystania z samochodu stuzbowego réwniez w celach prywatnych;

c)  mozliwos¢ korzystania z pakietow opieki medycznej;

d) uprawnienie do korzystania z innych benefitow (w tym pakietéw sportowych lub kulturalnych)
oferowanych pracownikom Spoétki, na zasadach analogicznych do tych przystugujgcych
pracownikom Spétki;

e) mozliwos¢ uczestniczenia w kursach jezykowych lub innych szkoleniach na zasadach obowigzujgcych
pracownikow Spoiki;

f) inne Swiadczenia pieniezne (np. wynagrodzenie urlopowe, wynagrodzenie chorobowe, ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawa emerytalna) jezeli obowigzek wyptaty
takich swiadczen wynika z przepiséw prawa lub regulacji ptacowych Spétki.

Czionkowie Zarzgdu sg uprawnieni do uzyskania zwrotu wszelkich uzasadnionych wydatkéw (w tym

kosztow podrozy, zakwaterowania, lub jakiegokolwiek innego rodzaju) poniesionych w zwigzku

z wykonywaniem swoich zadan na rzecz Spdiki, pod warunkiem, ze sg one nalezycie uzasadnione

i udokumentowane.

Dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne mogg podlega¢ opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od os6b fizycznych lub stanowi¢ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wobec czego

Spotka na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa dokona odpowiednich potrgcen i rozliczen w tym

zakresie.

WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 10

Spotka moze wyptacac cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie state na zasadach okreslonych w

ust. 2 - 4 ponizej.

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego przystugujgcego:

a) Czionom Rady Nadzorczej;

b) Czlonkom Rady Nadzorczej petnigcym jednoczesnie funkcje w komitetach powotanych przez Rade
Nadzorczg;

Zostata okreslona przez Walne Zgromadzenie w Regulaminie Rady Nadzorczej i pozostanie w mocy do

czasu podjecia przez Walne Zgromadzenie decyzji o jej zmianie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zatrudnieni w ktérejkolwiek ze spétek z Grupy Kapitatowej Mostostal

Warszawa S.A. na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego (w tym umowy o zarzgdzanie),

ktorzy petnig funkcje w Radzie Nadzorczej Spdétki nie otrzymujg wynagrodzenia za petnienie funkcji w

Radzie Nadzorczej Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej (zaréwno tym petnigcym funkcje jedynie w Radzie Nadzorczej jak i tym, ktorzy

petnig jednoczesnie funkcje w komitetach powotanych przez Rade Nadzorczg) nie przystugujg zadne
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VI.

VII.

zmienne sktadniki wynagrodzenia, ani inne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne za wyjatkiem
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne;.

STOSUNKI PRAWNE £ACZACE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA

§11
Zarzad

Cztonkowie Zarzgdu Spotki mogg wspoétpracowac ze Spotkg lub inng spotkg z Grupy Kapitatowej Mostostal
Warszawa S.A. na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na podstawie uchwat o powotaniu
i wynagrodzeniu.

Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne ze Spotkg mogg by¢ zawierane na czas trwania kadenciji albo
czas nieokre$lony zaleznie od decyzji Rady Nadzorczej. Na dzien sporzadzenia niniejszej Polityki wszyscy
Czlonkowie Zarzgdu zatrudnieni sg przez Spétke lub inng spétke z Grupy Kapitatlowej Mostostal Warszawa
S.A. na podstawie umow o prace na czas nieokreslony.

Umowy z Czlonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza dziatajgca kolegialne, przy czym umowy takie w
imieniu Rady Nadzorczej podpisuje jej Przewodniczacy,

Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej do Czionkéw Zarzgdu zatrudnionych na podstawie umoéw o prace stosuje
sie okresy i warunki wypowiedzenia uméw o prace wynikajgce z przepiséw Kodeksu pracy, chyba ze
umowa wskazuje inny okres, ale nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku rozwigzania przez Spétke umowy stanowigcej podstawe wspotpracy pomiedzy Cztonkiem
Zarzadu a Spotkg z powodu odwotania Cztonka Zarzadu z Zarzadu, jesli umowa to przewiduje Cztonkowi
Zarzadu moze przystugiwaé odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 50 % rocznego wynagrodzenia
zasadniczego Czlonka Zarzadu brutto z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia w Spoétce.

Czilonek Zarzadu moze by¢ réwniez zwigzany ze Spotkg umowg o zakazie konkurencji po ustaniu
wspotpracy ze Spoétka, przewidujgcej zakaz podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki przez
okres wskazany w umowie, nie dtuzszy niz 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy stanowigcej podstawe
wspotpracy pomiedzy Czionkiem Zarzadu a Spotkg. W zamian za przestrzeganie zakazu konkurenciji
Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwa¢ odszkodowanie (jesli umowa o zakazie konkurencji je przewiduje).

§12
Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani ze Spdtki na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.

Z cztonkami Rady Nadzorczej nie sg zawierane zadne umowy w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w
Radzie Nadzorczej.

DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR

§13

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki nie sg objeci dodatkowymi programami emerytalno-
rentowymi czy programami wczesniejszych emerytur. Spétka nie wyklucza wprowadzenia w przysziosci
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych lub programéw wczesniejszych emerytur.

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki mogg uczestniczy¢ w pracowniczym planie kapitatowym
(PPK) na zasadach okreslonych w umowie o zarzgdzenie PPK i umowie o prowadzenie PPK oraz ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Polityka wynagrodzen
Strona 7



VIII.

w

PROCES DECYZYJNY, OKRESOWY PRZEGLAD | WERYFIKACJA POLITYKI, KONFLIKT
INTERESOW

§14
Sprawozdanie Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegodlnych cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za ostatni rok obrotowy, zgodnie z Polityka.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej
spotki.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta.

Walne zgromadzenie co roku podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata
ma charakter doradczy.

§ 15
Przeglad i zatwierdzenie Polityki

Polityka wynagrodzen bedzie okresowo, jednak nie rzadziej niz co cztery lata, analizowana i poddawana
przegladowi przez Rade Nadzorczg, ktéra przedstawi Zarzgdowi ewentualne propozycje zmian, jakie uzna
za stosowne w $wietle rozwoju sytuacji w Spoice i na rynku, jak réowniez wszelkie dostosowania, ktére mogg
by¢ konieczne w celu zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa i dobrymi standardami
tadu korporacyjnego.

W oparciu o wskazowki Rady Nadzorczej co do zmian do Polityki Zarzad przygotowuje propozycje zmian
do tresci Polityki i przedktada jg Radzie Nadzorczej do akceptacii.

Kazda istotna zmiana Polityki wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spotki.

§ 16
Monitorowanie i wdrazanie, unikanie konfliktu intereséw

Zarzad Spoétki jest odpowiedzialny za ustanowienie systemu kontroli i nadzoru nad szczegdIinymi wymogami

Polityki majacej zastosowanie do czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w celu zapewnienia zgodnosci i

skutecznego stosowania zasad ustanowionych w niniejszej Polityce.

W celu unikniecia konfliktow interesdw zwigzanych z Polityka:

a) przed przedstawieniem projektu Polityki Walnemu Zgromadzeniu w celu jej uchwalenia, Zarzad
przedstawia projekt Polityki Radzie Nadzorczej, ktéra go opiniuje.

b) w toku stosowania Polityki decyzje dotyczgce wysokosci i zasad wynagradzania Cztionkéw Zarzadu
podejmuje Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie, a dotyczagcych Rady Nadzorczej podejmuje
Walne Zgromadzenie.

ZATWIERDZENIE | PUBLIKACJA

§ 17

Polityka zostata zatwierdzona na Walnym Zgromadzeniu Spofki, ktdre odbyto sie 28.07.2020 r.
Polityka i uchwata jej dotyczgca dostepne sg na stronie internetowej Spofki https://www.mostostal.plock.pl/
tak dtugo, jak dlugo majg zastosowanie.
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